GUIA DE PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

__’A 7 / {&)

=%

ot ‘ ﬁ

Qoo



INDICE
PRESENTACION.

PRIMERA PARTE. (pdg 6) |
EL DERECHO A LA PARTICIPACION.

1. Derecho Constitucional.

. Derechos y obligaciones de las familias.

. Obligaciones de las Administraciones educativas sobre la participacion.
. Las Asociaciones de Madres y Padres de alumnado.

. Delegados de Madres y Padres del alumnado.

. Plan de centro y participacion de las familias.

N o g b~ WN

. Participacion en el proceso educativo del alumnado.

a) Tutorias.
b) El compromiso educativo.
c) Procedimientos de evaluacién del alumnado.

8. Participacion en el ambito de la convivencia.

a) El Plan de Convivencia.

b) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro.

c) Comisién de convivencia.

d) Compromiso de convivencia.

e) Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

f) Acuerdos para la atencién del alumnado afectado por la medida disciplinaria de
suspension del derecho de asistencia al centro.

g) Mediacion en la resolucion de conflictos.
h) Medidas correctoras.

9. Participacion en la seleccion del Director/a.

10. Normas del procedimiento administrativo comun a tener en cuenta sobre la participacion de
las familias en los centros educativos.

a) Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
b) ¢ A quién se considera interesado/a en un procedimiento administrativo?
c) Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

11. Familias y Proteccion de datos personales de alumnado.

_ SEGUNDA PARTE. (pdg 20)
LA PARTICIPACION A TRAVES DE LOS CONSEJOS ESCOLARES.

1. Composicion.
2. Competencias.
3. Funciones de la Presidencia del Consejo Escolar.

4. Funciones de la Secretaria del Consejo Escolar.



5. Derechos y deberes genéricos de los miembros de un érgano colegiado. Normativa supletoria.
6. Régimen de funcionamiento de los Consejo Escolares.
7. Actas de las sesiones del Consejo Escolar.

8. Elecciones de representantes del Consejo Escolar.

a) Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.
b) Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
c) Composicion de la Junta Electoral.
d) Competencias de la Junta Electoral.
e) Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.
f) Escrutinio de votos y elaboracion de actas.
g) Propaganda y campaiia electoral de las personas candidatas.
h) Admisién y proclamacién de candidaturas.
i) Mesa electoral.
j) Voto no presencial.
k) Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
1) Constitucién del Consejo Escolar.
m) Comisiones del Consejo Escolar.
9. La participacion de las familias a través de los consejos escolares territoriales

a) Consejo Escolar de Andalucia.
b) Consejo Escolar Provincial.
c) Consejo Escolar Municipal

TERCERA PARTE. (pdg 34)
LA PARTICIPACION EN LOS CENTROS CONCERTADOS.
Aspectos especificos

1. El derecho de participacion como parte del Concierto educativo.
2. El Proyecto educativo.

3. Derechos de padres, madres o tutores legales.

4. Obligaciones de padres, madres o tutores legales.

5. El régimen de conciertos y sus implicaciones para alumnado y familias.

a)Servicios y actividades escolares complementarias y extraescolares.

b)Las practicas confesionales.

c)Causas de incumplimiento de concierto que deben ser conocidas por las familias.
d)El Consejo Escolar.

CUARTA PARTE. (pdg 39)
CUARENTA PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

1. Sobre la participacion en el proceso educativo de los alumnos/as.
2. Acceso a la informacién sobre el centro.

3. Sobre AMPAS y personas delegadas de padres y madres.



4. Sobre la condicion del profesorado y de padres y madres.
5. Sobre la convivencia.

6. Sobre las competencias del Consejo Escolar.

7. Sobre elecciones y constitucién del Consejo Escolar.

8. Sobre el funcionamiento del Consejo Escolar.

) PARA TERMINAR. (pdg 46) i
DECALOGO: ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

] ANEXO. (pédg 50)
COMPOSICION DE LOS CONSEJOS ESCOLARES
EN LOS DISTINTOS TIPOS DE CENTROS EDUCATIVOS.
PRESENTACION.

“Informarse cansa y a este precio el ciudadano adquiere el derecho
de participar inteligentemente en la vida democratica.”

Ignacio Ramonet

La participacion en los centros educativos es un derecho constitucional, cuyo ejercicio es
fundamental para el buen funcionamiento de los mismos. Con esta guia pretendemos ampliar las
perspectivas y orientar para dicha participacion de la ciudadania en los centros educativos,
fundamentalmente, de los miembros del sector de las familias. Por tanto, no estamos ante un mera lista
de normativa, sino ante un documento pensado para que sirva de marco general a la participacion de
los que son legitimos representantes del alumnado.

En la primera parte se desarrollan, de forma resumida y ordenada por temas, los fundamentos y
las distintas formas del ejercicio del derecho a la participaciéon directa de las familias en los centros
educativos. Se parte de la Constitucion y las grandes leyes educativas, tanto estatales, incluidas las
modificaciones que introduce la LOMLOE aprobada recientemente, como la Ley de educacion de
Andalucia. Todas ellas constituyen los referentes generales y basicos a tener en cuenta. Pero también,
para los aspectos mas concretos, hemos aterrizado en el nivel inferior del complejo ordenamiento
juridico, los decretos. Solo en determinados casos, cuando ha sido imprescindible, hemos utilizado
normas de rango inferior. Por otra parte, hemos atendido, de forma especial, a la normativa supletoria,
no especificamente educativa, ya que, para determinados asuntos, ayuda a solucionar dudas o
problemas que pueden no estar previstos, con claridad, en la especifica.

En la segunda parte, desarrollamos de manera amplia la participacion a través de los Consejos
Escolares desde los procedimientos para la eleccion de los miembros y la consecuente constitucion,
hasta el funcionamiento cotidiano de los mismos (convocatorias, actas...etc.). El Consejo Escolar es el
organo basico y fundamental para la participacion social en el gobierno de los centros. Precisamente
porque somos conscientes de las dificultades, las incertidumbres e incidencias, los imprevistos que
surgen, en el devenir del funcionamiento de un centro educativo, hemos querido cuidar este ambito de
la participacion de las familias. ¢ Cémo participar? ;Cémo conseguir que la participacién sea real y
efectiva, de manera que sirva para conocer el centro y ayudar en su mejora? Este es el cometido
fundamental de los Consejos Escolares, al que deben contribuir todos los sectores alli representados.

En la tercera parte, se dedica un apartado especial para los centros concertados, sélo en aquéllos
aspectos en los que la participacion se ve afectada, de alguna forma, por el caracter singular de estos
centros.

En la cuarta parte, se invierte la perspectiva y, en forma de preguntas y respuestas, se abordan
una serie de cuestiones que, con cierta frecuencia, los miembros de las familias suelen plantearse, y
cuyo desconocimiento puede dar lugar a dificultades para la participacion. Las respuestas tienen en
cuenta, por supuesto, el marco normativo, pero para las mismas se ha procurado utilizar un lenguaje
que resulte comprensivo y ligado a la cotidianidad, con la intencion de ampliar la comprension de lo que
se plantea.



Para terminar, dado que la participacién es algo que va mucho mas alla de la normativa, o que la
mera presencia de ésta no garantiza, en absoluto, una participacion efectiva y util, se indican, de forma
resumida, algunas estrategias que es necesario que los padres y madres conozcan y desarrollen, para
su utilizacion en las distintas vias posibles de participacion, incluido el Consejo Escolar. Debe tenerse
en cuenta que, en muchas ocasiones, no basta con tener la razén, o pensar que se tiene, sino que es
necesario exponer adecuadamente los argumentos, a las personas pertinentes y en los lugares
adecuados. De manera que cualquier representante o asociacion del sector, deberia contar con
estrategias, técnicas e instrumentos idéneos para la participaciéon. Porque tan importante es conocer los
fundamentos, como realizar un uso adecuado del derecho legal y socialmente reconocido a la
participacion.

Por ultimo, incluimos un Anexo, con la composicidon de los Consejos Escolares de cada tipo de
centro de acuerdo con su correspondiente reglamentacion.

Hemos incluido las referencias normativas, junto a sus textos correspondientes en cada lugar, para
que todo lector/a conozca el fundamento normativo concreto de lo que se afirma en cada apartado. Para
no ser repetitivos, se explicita la referencia completa de la norma solo la primera vez que aparece,
posteriormente, solo se indican las siglas correspondientes.

Somos firmes defensores de la necesidad de la participacion en la gestion y gobierno de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos. Es un derecho constitucional que la Administracion debe
respetar, promover y facilitar y, a la vez, del que la ciudadania debe hacer uso, no solo para la resolucién
de los problemas individuales que a cada cual le surjan sino, sobre todo, para el buen funcionamiento
de la educacion publica. Uno de los fines fundamentales de ésta, es la formacion de ciudadanos libres
y criticos, lo que dificilmente se consigue, segun la cita que abre esta presentacion, sin disponer de
informacion. Precisamente, con esta guia se pretende aportar la necesaria para conseguir una
participacion lo mas amplia y rica posible.

José Maria Pérez Jiménez
Pedro E. Garcia Ballesteros
Inspectores de educacion



PRIMERA PARTE ]
EL DERECHO A LA PARTICIPACION

1. Derecho Constitucional.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una programacion
general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de
centros docente.

Fundamento constitucional de la creacién de los Consejos territoriales, de caracter consultivo y
participativo, pero no decisorio, que desarrollan sus actuaciones en torno a la programacion general de
la ensefianza.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley
establezca.

Fundamento constitucional de la existencia de los Consejos escolares de los centros sostenidos con
fondos publicos, cuyos componentes deben intervenir en el control y gestion de estos centros.

(Constitucion de 1978. Arts. 27.5y 27.7)

La participacién es un valor basico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.

(LOE: Ley Orgéanica de Educacién 2/2006, Texto consolidado, tras la aparicion de la LOMLOE, Art.
118.1)

2. Derechos y obligaciones de las familias.

Son derechos de las familias:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos e hijas.

En los centros educativos de primer ciclo de educacién infantil, la participacion de las
familias o personas que ejerzan la tutela se concretara, entre otros supuestos, en las relaciones de las
mismas con el personal que ejerza la tutoria del alumnado. Los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela tendran derecho a estar informados del desarrollo, la evolucion, la maduracién y la integracion
social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su representacion legal, para lo que se
estableceran los correspondientes mecanismos. Asimismo, las familias o personas que ejerzan la tutela
tendran derecho a estar informadas sobre la alimentacion, necesidades fisiolégicas, estado de salud y
demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.

(Decreto 149/2009, de 12 de mayo por el que se regulan los centros que imparten el primer
ciclo de la educacioén infantil)

Son obligaciones de las familias:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener
sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde
el centro educativo.

(LODE: Ley Organica del Derecho a la Educacion 8/1985, Texto consolidado tras la aparicion de la
LOMLOE. Art. 4)

3. Obligaciones de las Administraciones educativas sobre la participacion.

a) Las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de administracion
y servicios en los centros educativos.

b) A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la
educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan
e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela.

c) Las Administraciones educativas garantizaran la participacion activa de la comunidad
educativa en las cuestiones relevantes de la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la
evaluacion de los centros, fomentando dicha participacion especialmente en el caso del
alumnado, como parte de su proceso de formacion.

(LOE, Texto consolidado. Arts. 118-119)

La Administracion educativa desarrollara medidas para estimular la participacion de las familias en
la vida de los centros y en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Asimismo, se facilitara la colaboracién de las asociaciones de padres y madres del alumnado con
los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

En cuanto a la comunicacion electrénica y otras formas de relacion:

a) La Administracion educativa facilitara que los centros docentes desarrollen nuevos canales
de comunicacion electrénica con las familias, favoreciendo la realizacion de consultas y el
intercambio de informacion a través de Internet y otros medios andlogos.

b) Los centros docentes potenciaran la realizacion de actividades de extension cultural, dirigidas
a todos los miembros de la comunidad educativa, que permitan una relaciéon del profesorado
con las familias mas alla de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas.

(LEA: Ley de Educacién de Andalucia 17/2007, Arts. 30 y 33)

Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros educativos la
autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional. Por ello, los
centros daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracion de su gestion y de los resultados
obtenidos.

(Decretos por lo que se regulan los Reglamentos de los centros. Ver Anexo final)

4. Las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado.

Los padres y madres del alumnado matriculado en un centro docente podran asociarse de acuerdo
con la normativa vigente.

Los padres y madres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo.

Finalidades de las asociaciones. se estableceran en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:



a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o
pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

Derechos de las asociaciones.

Las asociaciones tendran derecho a ser informadas de:

a) Las actividades y régimen de funcionamiento de los centros.

b) De las evaluaciones de las que hayan podido ser objeto,

c) asi como del Plan de Centro establecido por los mismos, el cual incluye el proyecto educativo,
el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

Dicho Plan de Centro obliga a todo el personal del centro, vincula a la comunidad educativa del
mismo y sera publico para la comunidad educativa y para la ciudadania en general.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros
facilitaran la integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo
de la misma.

(LODE, Texto consolidado, Art. 5)

La Administracion educativa fomentara la creacion y desarrollo de asociaciones, federaciones
y confederaciones de asociaciones de padres y madres del alumnado.

(LEA, Arts. 34, 35, 36, 126 y 180)

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

(Decretos por los que se regulan los Reglamentos organicos de los centros.
Ver Anexo final)

5. Delegados/as de Madres y Padres del alumnado.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
elecciéon de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las
funciones que se les atribuye en el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria para
la eleccion de los delegados y delegadas, y en el impulso de la participacion de este sector de la
comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion.

En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas
como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.



Las Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo seran:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros
docentes, en los reglamentos de organizacién y funcionamiento se podra contemplar la creaciéon de
juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

Los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran contemplar otros cauces de
participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros.

6. Plan de centro y participacion de las familias.

El plan de centro es el documento en el que se plasma la identidad del centro, y se describe
la organizacion del mismo. Consta de tres documentos:

- Proyecto Educativo (PE).

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).

- Proyecto de Gestion (PG).

El proyecto educativo.

“...los centros estableceran sus proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con
objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.”

(LOE, Texto consolidado. Art. 121)

En la elaboracion del proyecto educativo podran realizar sugerencias y aportaciones el
profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, las
juntas de delegados del alumnado y las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podran realizar sugerencias
y aportaciones al mismo el profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria, las juntas de delegados y delegadas del alumnado y las asociaciones
del alumnado y de padres y madres del alumnado.



Proyecto de Gestion.

El proyecto de gestién incorpora, entre otros, los criterios para la aprobacién del presupuesto. En
la aprobacion del proyecto de presupuesto de los centros para cada curso escolar, asi como la
justificacién de su cuenta de gestién son competencia del Consejo Escolar.

En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizara por medio de una certificacion de dicho
Consejo Escolar sobre la aplicacion dada a los recursos totales, que sustituira a los justificantes
originales, los cuales, junto con toda la documentacion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria
competente en materia de educacién, como de los érganos de la Comunidad Auténoma con
competencia en materia de fiscalizacion econdémica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos de la Unién Europea
con competencia en la materia.

Memoria de autoevaluacion.

Los centros educativos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién, evaluacion
e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

El Plan de Centro se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
indicados o a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccion.

(Decretos por los que se regulan los Reglamentos organicos de los centros. Ver Anexo final)

7. Participacion en el proceso educativo del alumnado.

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

La Administraciéon educativa facilitara una adecuada informacién a las familias para estimular su
participacion en el citado proceso.



Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la educacion de
sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con el
profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la ensefianza basica.

Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periédica a las familias sobre
la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Se estableceran procedimientos para facilitar la relacién de las
familias con el profesorado, asi como para garantizar que sean oidas en aquellas decisiones que
afecten a dicha evolucion escolar.

La Administracién educativa impulsara la formacién de los padres y madres o tutores legales en
aspectos que les permitan contribuir mas efectivamente a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos.

(LEA, Art. 29)
Tutorias.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor/a designado entre los que imparten clase en dicho
grupo. A los efectos de informar y establecer colaboracién, el profesor que ejerza la tutoria debera
mantener una relacion permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion del mes de
noviembre una reunién con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su
grupo en la que se informara, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencién a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en
horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo
docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la
evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familia.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

h) Compromisos educativos y de convivencia. En dicha reunién se procedera a la elecciéon de
los delegados de padres y madres del alumnado.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los representantes
legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo largo del curso y recibir
informacion que oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Entre las funciones del profesor tutor/a se encuentra la de facilitar la comunicacion y la
cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes
legales del alumnado y mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijarad de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde. (Asi se indica en los
Reglamentos Organicos de Centros de Infantil y Primaria y Secundaria y Bachillerato. En el resto de
casos, dicho horario se debe adaptar al horario lectivo del centro siempre bajo el principio de que se
posibilite la asistencia de los padres y madres).

Tutoria electrénica.

Los centros docentes y las familias intercambiaran informacién mediante la utilizacion del
Sistema de Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.



De manera particular se favorecera la tutoria electronica, mediante la cual el alumnado mayor de
edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el
profesorado que ejerza la tutoria podran intercambiar informacioén relativa a su evoluciéon escolar a
través de dicho sistema de informacion.

El plan de orientacion y accion tutorial establecera la organizaciéon de la tutoria electrénica para
facilitar la comunicacion y la cooperacion con las familias en el proceso educativo.

(Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Arts. 15y 16). Y Decretos por los que
se regulan los Reglamentos organicos de los centros. Ver Anexo final).

El compromiso educativo.

Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

(LOE, Texto consolidado. Art. 121)

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

(LEA, Art. 31)

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Tiene por objeto estimular y
apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que
curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

(Orden de 20 de Junio de 2011. Art. 18)

m Procedimientos de evaluacion del alumnado.

Los procedimientos para la evaluacion del alumnado tienen caracter pedagdgico pero, a la vez,
pueden entenderse como parte de un procedimiento administrativo. Por tanto, con caracter general, se
le pueden aplicar las normas del procedimiento administrativo comun, donde los ciudadanos/as tienen
derecho a:

d) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran
de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Ala proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad
de los datos.

f) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo
cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

g) A conocer el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion
de interesados.

h) Derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados
procedimientos.



i) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de
audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la
propuesta de resolucion.

j) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.

(Ley 39/2015. Art. 53)

Independientemente de lo anterior, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, en relacion con las decisiones relativas a la evaluacion, podran solicitar:

1°. Aclaraciones. Solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluaciéon
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién y titulacién, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo.

2°. Revision. En caso de que no satisfagan las aclaraciones, podran, solicitar la revision sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion y
titulacion. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revision en su proyecto
educativo. La solicitud de revision se llevara a cabo por escrito en los dos dias habiles posteriores a la
comunicacion.

3°. Reclamacion. Si persistiera el desacuerdo, igualmente en los dos dias siguientes a la
comunicacion de revision, por escrito, podran presentar reclamacion contra la decision adoptada tanto
sobre la decision de evaluacion del aprendizaje, como de la promocion o titulacion.

8. Participacion en el ambito de la convivencia.

El clima de convivencia, junto con los procesos educativos y en relacién estrecha con ellos, es un
aspecto fundamental en un centro educativo. Un clima de convivencia no se consigue, ni debe
confundirse, con la mera elaboracion de documentos, los cuales son Utiles en la medida que sirvan para
ayudar a la construccion, y conservacion, del necesario buen clima de convivencia que necesita un
centro educativo. Por tanto, es necesario que el proceso de elaboracion de la documentacion que
citamos a continuacion corresponda a discursos realistas, conscientes y posibles, que huyan de los
dobles lenguajes, de manera que su escritura se convierta en un verdadero ejercicio de reflexion y de
aplicacion practica.

E]EI Plan de Convivencia.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencioén, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisiciéon de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.



h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Los contenidos del plan de convivencia seran:

a) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada
en el mismo asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

c) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro a que se refiere
el articulo.

e) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el didlogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

f) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de convivencia, las
actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccién de la conflictividad y la mediacion
en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

g) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediaciéon para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

h) Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

i) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

j) Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia
en el marco del proyecto educativo.

k) El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para
la construccion de comunidades educadoras.

1) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema
de Informacién Séneca.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro, en el ambito de
la convivencia escolar.

Las actuaciones preventivas para la deteccion de la conflictividad que se incluiran en el plan de
convivencia seran, al menos, las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para
sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado
y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del
aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

m Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro.

El diagndstico del estado de la convivencia en el centro recogera, al menos, los siguientes
apartados:
a) Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion educativa.
b) Aspectos de la gestiéon y organizacién del centro que influyen en la convivencia.
c) Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de
las familias y del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.
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d) Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se producen
y los sectores implicados en ellos.
e) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

Comisién de convivencia.
La comision de convivencia del Consejo Escolar tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el instituto.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

(Decretos por los que se regulan los Reglamentos de los centros, ver Anexo final.
Y Orden de 20 de junio de 2011)
m Compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, al que tienen derecho.
Con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. EI compromiso de
convivencia también puede proponerlo el profesorado, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podran aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia.
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El proyecto educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento por parte
del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos se estableceran
las medidas concretas, y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo,
debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Acuerdos para la atenciéon del alumnado afectado por la medida disciplinaria de
suspension del derecho de asistencia al centro.

Los directores y directoras de los centros docentes podran suscribir acuerdos con las
asociaciones de madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen
programas de accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya
impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

En los mismos se concretaran las actuaciones a realizar, entre las que se incluira, en todo caso, el
apoyo al alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el centro para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Los directores y directoras de los centros docentes informaran al Consejo Escolar sobre la
suscripcion de estos acuerdos y su desarrollo. La persona titular de la jefatura de estudios atendera al
desarrollo de estos acuerdos en relacién con el cumplimiento de su finalidad y el seguimiento del
proceso formativo del alumnado.

m Mediacién en la resolucion de conflictos.

Corresponde a la comision de convivencia la funcion de mediar en los conflictos
planteados en el centro.

El plan de convivencia del centro incluira el procedimiento general para derivar un caso
de conflicto hacia la mediacién, estableciendo los casos derivables, los agentes que deben intervenir en
la mediacion, el tipo de compromisos a establecer y el procedimiento a seguir para su resolucion y
posterior seguimiento. Asimismo, el plan de convivencia incluird el procedimiento para asegurar la
comunicacion de la aplicacion de esta medida a la comision de convivencia del centro, al profesorado
que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado implicado.

La direccién del centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse.

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y
acuerdo entre las partes.

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que
asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacion para su
desempefio. A tales efectos, el centro debera contar con un equipo de mediaciéon que podra estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por
delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o madres. Ademas, podran
realizar también tareas de mediaciéon educadores y educadoras sociales y demas profesionales
externos al centro con formacion para ello.



La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacién del centro. Cuando el
procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del cumplimiento de las
correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de
convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediaciéon se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos
asumidos y del plazo para su ejecucion.

(Orden de 20 de junio de 2011. Arts. 13, 19 y 20 y Disp. Adicional 19)

Medidas correctoras.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a
las faltas cometidas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o
aportar los propios alumnos y alumnas.

(LOE, Texto consolidado. Art. 124)

En el caso de procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora, el procedimiento
administrativo comin concede los siguientes derechos a los presuntos responsables:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de
la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de la norma
que atribuya tal competencia.

b) A la presuncion de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se
demuestre lo contrario.

(Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 53)

9. Participacion en la seleccion del Director/a.

La seleccion del director/a se realizarda mediante un proceso en el que participen la comunidad
educativa y la Administracion educativa.

La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara mediante
concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

La seleccion sera realizada en el centro por una comision constituida por representantes de la
Administracién educativa y del centro correspondiente. Al menos un tercio de los miembros de la
comisioén sera profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del
consejo escolar que no son docentes.

(LOE, Texto consolidado. Art. 133)
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10. Normas del procedimiento administrativo comun a tener en cuenta sobre la
participacion de las familias en los centros educativos.

Se debe tener en cuenta que muchos de los procedimientos llevados a cabo en los centros
educativos se consideran procedimientos administrativos por lo que en todo lo que la normativa
especifica educativa no contemple, se le aplica el procedimiento administrativo comun y, en concreto, la
Ley 39/2015.

m Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electronico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

c) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran
de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi
corresponda legalmente.

g) A la obtencion y utilizacion de los medios de identificacion y firma electronica contemplados
en esta Ley.

h) Ala proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad
de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones
Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

(Ley 39/2015. Art. 13)
m ¢A quién se considera interesado/a en un procedimiento administrativo?

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por
la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva.

(Ley 39/2015. Art. 4.)
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en
los que tengan la condicion de interesados; el sentido del silencio administrativo que
corresponda, en caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en
plazo; el érgano competente para su instruccion, en su caso, y resolucion; y los actos de
tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los citados procedimientos.

b) Aidentificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo
cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban
presentar un documento original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al
procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones
Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite
de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la
propuesta de resolucion.

f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan
realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus
intereses.
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h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos.

11. Familias y Proteccion de datos personales de alumnado.

Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean
necesarios para el ejercicio de su funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen
y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacion de los alumnos.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtenciéon de la
informacion. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el tratamiento de sus datos
y, en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso, la
informacion a la que se refiere este apartado sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de
sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores
o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo,

se realizara preferentemente por via telematica y estard sujeta a la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

19



; SEGUNDA PARTE
LA PARTICIPACION A TRAVES DE LOS CONSEJOS ESCOLARES

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los centros educativos.

Los centros tendran al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar
y Claustro del profesorado.

En la composicion del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del alumnado en el
funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y curso, asi como de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento de los centros
a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la informacion y la
formacién dirigida a ellos.

(LOE, Texto consolidado. Art. 119)

1. Composicion.
Con caracter general formaran parte del Consejo Escolar los siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que sera su Presidente/a.

b) El jefe/a de estudios.

c) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro.

d) Un nuimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

La composicion especifica de cada tipo de centro puede verse en el Anexo de esta guia.
La composicion del consejo escolar respetara el equilibrio entre ambos sexos.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona con formacion en
igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar sera designado por
la Asociacion de Madres y Padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
que establezcan las Administraciones educativas.

En el Consejo Escolar de Andalucia participara una persona en representacion del Instituto Andaluz

de la Mujer.
(LOE, Texto consolidado. Art. 126)
(Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Art. 18)

2. Competencias.

a) Aprobar y evaluar el Proyecto educativo, el Proyecto de gestion y Normas de Organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.
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d) Participar en la seleccion del director o directora del centro y ser informado del nombramiento
y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

(LOE, Texto consolidado. Art. 127)

n) El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

o) El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

(LEA Arts. 31y 32)

p) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia
al interesado.

(Decretos que regulan los Reglamentos de los distintos tipos de centros. Ver Anexo final)

3. Funciones de la Presidencia del Consejo Escolar.

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que
hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, si asi lo establece sus
propias normas de funcionamiento. Los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en que participen organizaciones representativas de intereses sociales, como las
AMPAS, pueden establecer o completar sus propias normas de funcionamiento y, sobre este
punto, pueden disponer otra cosa.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del 6rgano.
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En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el régimen de sustitucién del
Presidente/a debe estar especificamente regulado o establecido expresamente por acuerdo del Pleno
del 6rgano colegiado. En cualquier caso, la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia establece
que, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
presidencia del érgano colegiado sera sustituida por la titular de la vicepresidencia que corresponda o,
en su defecto, por el miembro del érgano colegiado que, perteneciendo a la Administracion de la Junta
de Andalucia o, en su caso, a cualquier otra Administracion, tenga mayor jerarquia, antigliedad en el
6rgano y edad, por este orden, de entre sus componentes.

(Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Arts. 15y 19)
(Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Art. 93)

4. Funciones de la Secretaria del Consejo Escolar.

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y
adopcion de acuerdos son respetadas.

b) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la
ostenta un miembro del mismo.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

d)Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

g)En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del érgano colegiado,
éste conservara todos sus derechos como tal.

(Ley 40/2015. Arts. 16 y 19)

5. Derechos y deberes genéricos de los miembros de un érgano colegiado. Normativa

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo. Es decir, se debe poder consultar la informacién
relativa al orden del dia, la cual debe estar puesta a su disposicion en la sede del érgano, al
menos, en el mismo plazo de cuarenta y ocho horas, sin perjuicio de la que pueda ser
notificada personalmente.

b) Participar en las deliberaciones y en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal
al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia tengan la condicion de personas
miembros de 6rganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Proponer a la presidencia, individual o colectivamente, la inclusién de asuntos en el orden del
dia, en la forma y condiciones que establezca la normativa.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion y les reconozcan las normas de
creacion y funcionamiento del 6rgano.

g) Los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por
acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

h) En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del érgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si
los hubiera.

i) Cuando se trate de organizaciones representativas de intereses sociales, como las AMPAS,
podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditdndolo ante la Secretaria del
érgano colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de
organizacion.

j) Los miembros del 6rgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra
conflicto de interés.
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¢, Qué es un conflicto de interés? Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que
el juicio de un sujeto y la integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas por un
interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econémico o personal. Es decir, una persona
incurre en un conflicto de interés cuando en vez de cumplir con lo debido, podria guiar sus
decisiones o actuar en beneficio propio o de un tercero.

(Ley 40/2015. Art. 19, y Ley 9/2007. Art. 94)

6. Régimen de funcionamiento de los Consejo Escolares.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro (para los centros de Infantil, Primaria y Secundaria, en el resto de centros, dicho
horario se debera al horario lectivo del centro siempre que se posibilite la asistencia de los padres y
madres).

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

(Decretos que regulan los Reglamentos organicas de los centros. Ver Anexo final)

Para aquello que no esta regulado en la normativa especifica, se tendra en cuenta lo siguiente:

. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros del érgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos
podran constituirse validamente como érgano colegiado para la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

. Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no
esta previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda
convocatoria y especificar para ésta el nUmero de miembros necesarios para constituir
validamente el érgano.

. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
6érgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el
orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion vy,
en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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¢ Todos los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo
que su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

* En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos, considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad
de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

* Se podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de celebracién de
sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las
organizaciones representativas de intereses sociales miembros del 6rgano a los que
se haya atribuido la condicion de portavoces.

* Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar
donde tenga la sede el érgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

* Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a
de un 6rgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La
certificacion sera expedida por medios electronicos, salvo que el interesado manifieste
expresamente lo contrario y no tenga obligacion de relacionarse con las
Administraciones por esta via.

(Ley 40/2015. Art. 17)

7. Actas de las sesiones del Consejo Escolar.

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario/a, que
especificara necesariamente:

- los asistentes,

- el orden del dia de la reunion,

- las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
- los puntos principales de las deliberaciones,

- el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo,
y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesién, podran
acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros del 6rgano colegiado.

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente.
Pudiendo no obstante emitir el Secretario/a certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que, con posterioridad a la reunion, sea
distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio del que el
Secretario/a deje expresion y constancia. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

El Secretario/a elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de

medios electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos
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medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervenciéon o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en
el plazo que senale el Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

Forman parte del acta de las sesiones de los 6rganos colegiados:

a) Los votos particulares que formulen por escrito los miembros del 6rgano colegiado en el
plazo que establezca su norma reguladora y, en su defecto, de cinco dias.

b) El sentido y la motivacion del voto emitido o de la abstencion de los miembros del
érgano colegiado que se presenten por escrito en la misma sesion.

c) La transcripcion de las intervenciones, presentadas durante la sesién o en el mismo dia,
previa comprobacioén por la persona titular de la secretaria de su fiel correspondencia con las
realizadas. En caso de discrepancia, decidira la persona titular de la presidencia.

d) Las resoluciones adoptadas por la persona titular de la presidencia durante la sesion,
relativas al orden y moderacion de los debates, que susciten la oposicion de alguno de los
miembros y no sean objeto de acuerdo por el 6érgano colegiado. Junto al contenido de la
resolucién debera incluirse una sucinta referencia a la causa que la motive.

(Ley 40/2015. Arts. 18 y 19)
(Ley 9/2007. Art. 96)

8. Elecciones de representantes del Consejo Escolar.

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos anos.

El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afos pares.

Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias durante
el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempefiaran sus funciones
durante un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo
Escolar.

Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir.

El voto sera directo, secreto y no delegable.
Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y

podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda,
dejase de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante
que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de
votos obtenidos.
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Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la ultima
eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir
hasta el proximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar.

Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.

El procedimiento indicado recogido se aplicara también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo
Escolar.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de madres y padres del
alumnado mas representativa, legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro,
dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacion expedida
por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

Asimismo, la Junta electoral solicitara a la institucion sociolaboral que determine en cada caso
la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, la
designacion de su representante en el Consejo Escolar.

En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion extienda su
ambito de aplicacion deberan designar de entre ellos el que asume la representacién municipal en el
Consejo Escolar. El representante municipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la
agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion
del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Composicion de la Junta Electoral.

Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada centro una Junta
Electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Un alumno o alumna solo en el caso de los Institutos de Educacién Secundaria.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate, decidira
el voto de calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta Electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segin lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

Competencias de la Junta Electoral.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones
al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o
maestra, padre, madre o representante legal del alumnado, personal de administracion y
servicios o personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.

c) Organizar el proceso electoral.
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d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de éstas
que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas
presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesa Electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Eleccién de los representantes de los padres y de las madres.

La representacion de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar correspondera a
éstos o a los representantes legales del alumnado.

El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
representantes legales del alumnado.

Seran electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado que esté
matriculado en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.

Seran elegibles los padres, madres y representantes legales del alumnado que hayan
presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la
pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estara integrada por:

- el director o directora del centro, que ostentara la presidencia, y

- cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo,
ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales del
alumnado matriculado en el centro propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, el representante designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado mas representativa del instituto.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacion
enviando su voto a la Mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a
la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral. En la
Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el
ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad
de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podra
ejercerse el mismo.

La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo
durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusiéon del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que
debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se
estableceran los mecanismos de difusién que estime oportunos para el general conocimiento del
proceso electoral.
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El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los tutores
del alumnado independientemente del numero de hijos e hijas que tengan escolarizados en el centro.
Cada persona electora emitira un solo voto.

En los casos en que la patria potestad de los hijos e hijas se encuentre atribuida a uno solo
de los progenitores, la condicion de persona electa y elegible le correspondera exclusivamente a esta.

Cada persona electa podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir.

La Junta electoral acreditara a las personas supervisoras del sector de madres, padres o tutores
del alumnado vy, si lo solicitan, les facilitara un certificado con el contenido de las actas correspondientes.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

Una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de
los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por
todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas como
representantes, y el nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del instituto a efectos de la proclamacién de los
distintos candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo,
debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres
dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco
dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Los resultados de las votaciones se haran publicos por cada una de las Mesas electorales una vez
finalizado el recuento de votos. Una copia del acta correspondiente sera colocada en la parte exterior o
en la entrada del local donde se haya celebrado la votacion, quedando los originales de las actas bajo
custodia de la Junta electoral de cada centro.

En las actas electorales que se levanten después de los escrutinios de votos, el nombre de las
personas candidatas votadas de los sectores del alumnado, de las madres, los padres o tutores se
acompaniara de la identificacion de la asociacion cuando éstas hubieran sido presentadas por alguna.

La Junta electoral, en el dia lectivo siguiente a la finalizacién de las votaciones de todos los
sectores, cumplimentara en el Sistema de Informacion Séneca los datos con los resultados de
participacion y relacion de los votos obtenidos por cada persona candidata.

Propaganda y campana electoral de las personas candidatas.

A aquellos miembros de la comunidad educativa que sean proclamadas personas candidatas por
la Junta electoral, les seran proporcionadas por la misma y, en particular por la persona titular de la
Direccién del centro, las facilidades necesarias para que, sin alterar el funcionamiento del mismo,
puedan darse a conocer al electorado.

La campana electoral transcurrira desde el dia siguiente a la proclamacion de la lista definitiva de
las personas candidatas hasta dos dias habiles antes de la fecha de celebracion de las elecciones y en
ningun caso durara menos de 6 dias habiles. El dia anterior a la celebracion de las elecciones sera
jornada de reflexion y no podran realizarse actos de propaganda electoral.

Admisiéon y proclamacioén de candidaturas.

Una vez constituida la Junta electoral, esta aprobara y publicara en el tablon de anuncios del centro
los censos electorales en el plazo maximo de tres dias habiles. Asimismo, debera concretar el nimero
maximo de candidaturas que pueden ser votadas por cada persona electora, segun la composicion del
Consejo Escolar que corresponda al centro.
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Tras la publicacion de los censos, se abrira el plazo de admision de candidaturas que sera de 10
dias habiles. Transcurrido este plazo, se procedera a publicar en el tabléon de anuncios del centro la lista
provisional de personas candidatas.

Contra dicha lista provisional, se podra reclamar dentro del dia habil siguiente al de su publicacion.
La Junta electoral resolvera las reclamaciones que se hubieran presentado en el plazo del dia habil
inmediatamente posterior, y publicara en el tablén de anuncios del centro la lista definitiva de personas
candidatas.

Cuando algun miembro de la Junta electoral presente su candidatura, cesara en aquélla, siendo
sustituido por el vocal suplente correspondiente a su sector.

a) Mesa electoral.

No podran formar parte de las diferentes Mesas electorales las personas que hayan presentado
candidatura por el sector correspondiente.

Los miembros titulares y suplentes de las Mesas electorales del alumnado, madres, padres y
representantes legales del alumnado, seran elegidos por sorteo publico de entre las personas inscritas
en los respectivos censos, que se celebrara al menos con cinco dias habiles de antelacion al de la
votacion.

b)Voto no presencial.

Las madres, los padres y los representantes legales del alumnado podran participar en la votacion
enviando su voto a la correspondiente Mesa electoral del centro por correo certificado o entregandolo
a la persona titular de la Direccion del mismo antes de la realizacion del escrutinio. A tal efecto, la
Junta electoral de cada centro informara oportunamente a los mismos para lo que les remitira la
papeleta de voto y las instrucciones correspondientes, que incluiran el nimero maximo de personas
candidatas que pueden ser votadas.

Para garantizar el secreto del voto, la identidad de la persona votante y evitar posibles duplicidades
se utilizara el sistema de doble sobre. El sobre exterior se dirigira por correo certificado a la Mesa
electoral de madres, padres y representantes legales del alumnado, o bien, se entregara durante los
cinco dias habiles anteriores al de la votacion a la persona titular de la Direccién del centro que lo
custodiara hasta su entrega a dicha Mesa electoral. El sobre contendra firma manuscrita y coincidente
con la que aparece en el documento de identificacion que aporte, fotocopia del DNI o de otro documento
acreditativo equivalente, y un segundo sobre en blanco y cerrado en cuyo interior se habra incluido la
papeleta de voto.

En el caso de que el sobre al que se refiere el parrafo anterior sea entregado a la persona titular de
la Direccion del centro, esta expedirda un documento con un recibi como justificante de la entrega y,
elaborara una relacion detallada con el nombre y apellidos de las personas votantes que sera entregada
a la Mesa electoral, junto con todos los sobres antes del escrutinio.

La Mesa electoral comprobara que las personas votantes que utilicen la modalidad de voto no
presencial, estan incluidas en el censo electoral. Los votos recibidos una vez finalizado el escrutinio no
seran tenidos en cuenta.

c) Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta Electoral
del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesa Electorales y la recepcion de las correspondientes
actas.

Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

d) Constitucion del Consejo Escolar.
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En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el
director o directora acordara convocar la sesién de constitucion del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara
la constitucion de dicho érgano colegiado.

a) Comisiones del Consejo Escolar.
Comision permanente.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

La comisiéon permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de convivencia,

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la comision de
convivencia estara formada por el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres,
madres o representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comisién de
convivencia la integrara el director o directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

(Decretos por los que se regulan los Reglamentos organicos de los centros. Ver Anexo final)
(Orden de 7 de octubre 2010)

9. La participacion de las familias a través de los consejos escolares territoriales.

a) Consejo Escolar de Andalucia.

El Consejo Escolar de Andalucia es el érgano superior de participacion democratica en la
programacion de a Ensefianza de los niveles no universitarios en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Las funciones del Consejo Escolar de Andalucia se ejerceran mediante la emision de dictamenes,
informes y propuestas.

Entre los consejeros del Consejo Escolar de Andalucia se encuentran ocho padres/madres de
alumnos distribuidos de la siguiente manera:

a) Seis padres/madres de alumnos de Centros publicos nombrados a propuesta de las
confederaciones o federaciones de padres constituidas al efecto, en proporciéon a su
representatividad, en cuanto al numero de afiliados.

b) Dos padres/madres de alumnos de Centros privados sostenidos con fondos publicos
nombrados a propuesta de las confederaciones o federaciones de padres constituidas al
efecto, en proporcion a su representatividad, en cuanto al nimero de afiliados.

Las organizaciones, asociaciones, confederaciones o instituciones correspondientes a cada grupo
de Consejeros propondran sus representantes al titular de la Consejeria con competencias en
educacion remitiendo su propuesta con un mes de antelacion a la fecha en que el Consejo Escolar de
Andalucia deba constituirse o renovarse. Asimismo, deberan proponer los sustitutos de los titulares.

El Consejo Escolar de Andalucia en Pleno sera consultado preceptivamente en las siguientes
cuestiones:

a) La programacion anual de la ensefianza.
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b) Los proyectos de Ley que en materia de ensefianza elabore la Consejeria de Educacion y
Ciencia para su remision por el Consejo del Gobierno al Parlamento.

c) Los proyectos de reglamentos generales que hayan de ser aprobados por el Consejo de
Gobierno en desarrollo de la legislacion general de la ensefianza, tanto estatal como de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa.

e) Reforma de los programas y orientaciones didacticas.

Por otra parte, debe aprobar y hacer publico el informe anual elaborado por la Comisién
Permanente, y elevar sus propuestas, sobre el estado y situacion del sistema educativo en Andalucia.

a) Consejo Escolar Provincial.

El Consejo Escolar Provincial se articula como érgano de participacién democratica en la
planificacion educativa provincial e instrumento de asesoramiento a las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Entre los miembros del Consejo Escolar Provincial debe haber cuatro madres, padres o
quienes ejerzan la tutela del alumnado distribuidos de la siguiente manera:

a) Tres madres, padres o quienes ejerzan la tutela del alumnado de Centros Publicos
nombrados a propuesta de las Federaciones de madres y padres constituidas al efecto
en proporcién a su representatividad, en cuanto al nimero de afiliados.

b) Una madre, padre o quien ejerza la tutela del alumnado de Centros privados
sostenidos con fondos publicos nombrado a propuesta de las Federaciones de
madres y padres constituidas al efecto en proporcion a su representatividad, en cuanto
al numero de afiliados.

Las organizaciones, asociaciones, confederaciones o instituciones correspondientes a cada grupo
de Consejeros propondran sus representantes al titular de la Delegacion Territorial de Educacion,
remitiendo su propuesta con un mes de antelacion a la fecha en que el Consejo Escolar Provincial deba
constituirse o renovarse. Asimismo, deberan proponer los sustitutos de los titulares.

El Consejo Escolar Provincial sera consultado preceptivamente en las siguientes materias:

a) Propuesta de creacién de puestos escolares.

b) Determinacion de redes de transporte escolar y distribucién de ayudas a los comedores
escolares.

c) Propuesta de ubicacion de acciones especiales en zonas o colectivos particularmente
marginados en materia educativa.

El Consejo Escolar Provincial podra, a iniciativa propia, elevar informe a la Administracién
educativa correspondiente sobre las siguientes materias:

a) Distribucién de los gastos de funcionamiento de los centros publicos de la provincia.

b) Programacion de actividades complementarias de ambito provincial.

c) Determinacion de los criterios provinciales para escolarizacion en los centros publicos y
privados sostenidos con fondos publicos.

d) Constitucion de Patronatos, Institutos y servicios pedagogicos a nivel provincial.

e) Cualesquiera otras medidas relacionadas con las competencias provinciales en materia
educativa.

c) Consejo Escolar Municipal.

El Consejo Escolar Municipal se constituye como instrumento de participacion democratica en la
gestion educativa que afecte al municipio y érgano de asesoramiento a la Administracién competente.

Entre los miembros del Consejo Escolar Municipal habra tres madres o padres del alumnado o
personas que ejerzan la tutela del alumnado, nombrados a propuesta de las asociaciones de padres
y madres de Centros publicos y privados, en su caso, en proporcion a su representatividad, en
cuanto al nimero de afiliados, y distribuidos proporcionalmente entre madres y padres del alumnado de
centros publicos y, en su caso, privados sostenidos con fondos publicos.
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Las organizaciones, asociaciones o instituciones correspondientes a cada
grupo de Consejeros/as, propondran sus representantes al titular de la Alcaldia
del municipio correspondiente, remitiendo su propuesta con un mes de antelacién
a la fecha en. que el Consejo Escolar Municipal deba constituirse o renovarse.
Asimismo, deberan proponer los sustitutos de los titulares.

El Consejo Escolar Municipal debera ser consultado preceptivamente en las
siguientes materias:

a) Disposiciones municipales que afecten a los temas educativos.
b) Distribucidon de los gastos que en materia educativa, corresponden a los
Ayuntamientos.

Asimismo, el Consejo Escolar Municipal, a iniciativa propia, podra elevar
informe a la Administracion competente sobre las cuestiones relacionadas en el
punto anterior y, ademas, sobre las siguientes materias:

a) Distribucién de alumnos a efectos de escolarizacion.

b) Propuesta de convenios o acuerdos para mejorar la prestacion del
servicio educativo.

c) Constitucidn de Patronatos o Institutos Municipales de Educacion.

d) Adaptacion de la programacion de los Centros al entorno.

e) Cualesquiera otras cuestiones relativas a la promocién y extensién
educativas.

f) Adaptaciéon del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas
socioeconémicas de la localidad.

En aquellos municipios con mas de 100.000 habitantes y cuyos
ayuntamientos estén distribuidos en distritos municipales, se podran crear
Comisiones de trabajo, o dentro del Consejo Escolar Municipal, con caracter
asesor y constructivo, sobre la problematica del distrito.

(Ley 4/1984 de Consejos Escolares)

(Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicién y
funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito territorial en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Texto consolidado tras la modificacion del Decreto
286/2010 de 11 de Mayo).
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b) Los proyectos de Ley que en materia de ensefianza elabore la Consejeria de Educacion y
Ciencia para su remision por el Consejo del Gobierno al Parlamento.

c) Los proyectos de reglamentos generales que hayan de ser aprobados por el Consejo de
Gobierno en desarrollo de la legislacion general de la ensefianza, tanto estatal como de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa.

e) Reforma de los programas y orientaciones didacticas.

Por otra parte, debe aprobar y hacer publico el informe anual elaborado por la Comision
Permanente, y elevar sus propuestas, sobre el estado y situacion del sistema educativo en Andalucia.

a) Consejo Escolar Provincial.

El Consejo Escolar Provincial se articula como érgano de participacién democratica en la
planificacion educativa provincial e instrumento de asesoramiento a las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Entre los miembros del Consejo Escolar Provincial debe haber cuatro madres, padres o
quienes ejerzan la tutela del alumnado distribuidos de la siguiente manera:

a) Tres madres, padres o quienes ejerzan la tutela del alumnado de Centros Publicos
nombrados a propuesta de las Federaciones de madres y padres constituidas al efecto
en proporcién a su representatividad, en cuanto al nimero de afiliados.

b) Una madre, padre o quien ejerza la tutela del alumnado de Centros privados
sostenidos con fondos publicos nombrado a propuesta de las Federaciones de
madres y padres constituidas al efecto en proporcion a su representatividad, en cuanto
al numero de afiliados.

Las organizaciones, asociaciones, confederaciones o instituciones correspondientes a cada grupo
de Consejeros propondran sus representantes al titular de la Delegacion Territorial de Educacion,
remitiendo su propuesta con un mes de antelacion a la fecha en que el Consejo Escolar Provincial deba
constituirse o renovarse. Asimismo, deberan proponer los sustitutos de los titulares.

El Consejo Escolar Provincial sera consultado preceptivamente en las siguientes materias:

a) Propuesta de creacién de puestos escolares.

b) Determinacion de redes de transporte escolar y distribucion de ayudas a los comedores
escolares.

c) Propuesta de ubicacion de acciones especiales en zonas o colectivos particularmente
marginados en materia educativa.

El Consejo Escolar Provincial podra, a iniciativa propia, elevar informe a la Administraciéon
educativa correspondiente sobre las siguientes materias:

a) Distribucion de los gastos de funcionamiento de los centros publicos de la provincia.

b) Programacion de actividades complementarias de ambito provincial.

c) Determinacion de los criterios provinciales para escolarizacion en los centros publicos y
privados sostenidos con fondos publicos.

d) Constitucion de Patronatos, Institutos y servicios pedagogicos a nivel provincial.

e) Cualesquiera otras medidas relacionadas con las competencias provinciales en materia
educativa.

c) Consejo Escolar Municipal.

El Consejo Escolar Municipal se constituye como instrumento de participacion democratica en la
gestion educativa que afecte al municipio y érgano de asesoramiento a la Administracién competente.

Entre los miembros del Consejo Escolar Municipal habra tres madres o padres del alumnado o
personas que ejerzan la tutela del alumnado, nombrados a propuesta de las asociaciones de padres
y madres de Centros publicos y privados, en su caso, en proporcion a su representatividad, en
cuanto al nimero de afiliados, y distribuidos proporcionalmente entre madres y padres del alumnado de
centros publicos y, en su caso, privados sostenidos con fondos publicos.
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. TERCERA PARTE
LA PARTICIPACION EN LOS CENTROS CONCERTADOS.
Aspectos especificos

1. El derecho de Participacion como parte del Concierto educativo.

Al igual que en los centros publicos, el Consejo Escolar es el érgano de participacion en el control
y gestion de los centros concertados. En cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 54 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (texto consolidado) el reglamento de
régimen interior de los centros docentes privados concertados podra determinar, ademas, otros érganos
para la participaciéon de la comunidad escolar.

Incumplir las normas sobre participaciéon puede dar lugar a ser causa de incumplimiento
leve del concierto por parte del titular del centro.

(LODE, Texto consolidado. Art. 62)

2. El Proyecto Educativo.

El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso debera hacerse
publico, sera dispuesto por su respectivo titular e incorporara el caracter propio.

(LOE, Texto consolidado. Art. 121)
Caracter propio

Los titulares de los centros privados tendran derecho a establecer el caracter propio de los mismos
que, en todo caso, debera respetar los derechos garantizados a profesores, padres y alumnos en la
Constitucion y en las leyes.

El caracter propio del centro debera ser puesto en conocimiento por el titular del centro a los
distintos sectores de la comunidad educativa, asi como a cuantos pudieran estar interesados en
acceder al mismo. La matriculacion de un alumno supondra el respeto del caracter propio del
centro, que debera respetar a su vez, los derechos de los alumnos y sus familias reconocidos en la
Constitucion y en las leyes.

Cualquier modificacion en el caracter propio de un centro privado, por cambio en la titularidad o
por cualquier otra circunstancia, debera ponerse en conocimiento de la comunidad educativa con
antelacion suficiente. En cualquier caso, la modificaciéon del caracter propio, una vez iniciado el curso,
no podra surtir efectos antes de finalizado el proceso de admisién y matriculacion de los alumnos para
el curso siguiente.

(LOE, Texto consolidado. Art. 115)

3. Derechos de padres, madres o tutores legales.

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.



g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos e hijas.

Los padres y madres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito
educativo. Las asociaciones de padres y madres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos
integradas por los padres o tutores de los mismos. Las asociaciones de padres de alumnos podran
utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a
cuyo efecto, los directores de los centros facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma. Las Administraciones educativas
favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de madres y padres, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

4. Obligaciones de padres, madres o tutores legales.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener
sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde
el centro educativo.

5. El régimen de conciertos y sus implicaciones para alumnado y familias.

a) Servicios y actividades escolares complementarias y extraescolares.

El régimen de conciertos implica, por parte de los titulares de los centros, la obligacion de impartir
gratuitamente las ensefianzas objeto de los mismos. En los centros concertados, las actividades
escolares complementarias y extraescolares y los servicios escolares no podran tener caracter
lucrativo. El cobro de cualquier cantidad a los alumnos en concepto de actividades escolares
complementarias debera ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente. En los centros
concertados, las actividades extraescolares, asi como las correspondientes cuotas que deban aportar
los usuarios, deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar del centro y comunicadas a la
Administracién educativa correspondiente. Estas actividades no podran formar parte del horario
escolar del centro. Las Administraciones educativas estableceran el procedimiento de aprobacion
de los servicios escolares que presten los centros y de sus correspondientes cuotas. El cobro de
ambos tipos de actividades podra contribuir al mantenimiento y mejora de las instalaciones. Las
actividades escolares complementarias, extraescolares y los servicios escolares de los centros
concertados tendran, en todo caso, caracter voluntario.

b) Practicas confesionales.

La ensefianza debera ser impartida con pleno respeto a la libertad de conciencia y toda practica
confesional tendra caracter voluntario.

c) Causas de incumplimiento de concierto que deben ser conocidas por las familias.
Incumplimiento leve:
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a) Percibir cantidades por actividades escolares complementarias o extraescolares o por
servicios escolares que no hayan sido autorizadas por la Administracién educativa o por el
Consejo Escolar del centro.

b) Infringir las normas sobre participacion previstas en la normativa.

c) Proceder a despidos del profesorado cuando aquéllos hayan sido declarados improcedentes
por sentencia de la jurisdiccion competente.

d) Infringir la obligacion de facilitar a la Administracion los datos necesarios para el pago
delegado de los salarios.

e) Infringir el principio de voluntariedad y no discriminacion de las actividades complementarias,
extraescolares y servicios complementarios.

f) Cualesquiera otros que se deriven de la violacion de las obligaciones establecidas en la

LODE (Texto consolidado) o en las normas reglamentarias que la desarrollen o de cualquier otro
pacto que figure en el documento de concierto que el centro haya suscrito.

Incumplimiento grave:

a) Las causas enumeradas en el apartado anterior cuando del expediente administrativo
instruido al efecto y, en su caso, de sentencia de la jurisdiccion competente, resulte que el
incumplimiento se produjo por animo de lucro, con intencionalidad evidente, con perturbacion
manifiesta en la prestacion del servicio de la ensefianza o de forma reiterada o reincidente.

b) Impartir las ensefianzas objeto del concierto contraviniendo el principio de gratuidad.

c) Infringir las normas sobre admisién de alumnos.

d) Separarse del procedimiento de seleccion y despido del profesorado establecido.

e) Lesionar los derechos reconocidos en los articulos 16 y 20 de la Constitucion, cuando asi se
determine por sentencia de la jurisdiccion competente.

f) Incumplir los acuerdos de la Comision de Conciliacién.

g) Cualesquiera otros definidos como incumplimientos graves en la LODE (Texto consolidado)
o en las normas reglamentarias que la desarrollan.

Incumplimiento muy grave:

La reiteracion de incumplimientos que se constatara por la Administracion educativa competente
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Cuando se trate de la reiteracion de los incumplimientos cometidos con anterioridad, bastara
con que esta situacion se ponga de manifiesto mediante informe de la inspeccién educativa
correspondiente.

b) Cuando se trate de un nuevo incumplimiento de tipificacion distinta al cometido con
anterioridad, sera necesaria la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

d) Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros concertados tendra la siguiente composicion:

a) El director o directora.

b) Tres representantes del titular del centro.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de los alumnos y alumnas, elegidos
por y entre ellos. Uno de los representantes de las familias en el Consejo Escolar sera
designado por la asociaciéon de madres y padres mas representativa en el centro.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

Ademas, en los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan aulas

especializadas, formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de atencion
educativa complementaria.
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Asimismo, los centros concertados que impartan formacion profesional podran incorporar a
su Consejo Escolar un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales.

Al igual que en los centros publicos, en la composicion del Consejo Escolar se debera promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios
para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el

centro.

Las competencias del Consejo Escolar son las siguientes:

c)
d)

e)

f)
g)
h)

)

k)

a) Intervenir en la designacion del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto el articulo
59 de la LODE (texto consolidado) que indica lo siguiente:

El director o directora de los centros concertados sera nombrado por el titular, de entre el
profesorado del centro con un afio de permanencia o tres de docencia en otro centro
docente de la misma entidad titular, previo informe del Consejo Escolar del centro, que sera
adoptado por mayoria de sus miembros.

El mandato del director tendra una duracion de tres afos. No obstante lo anterior, el titular
podra destituir al director antes de la finalizacién de dicho plazo cuando concurran razones
Justificadas de las que dara cuenta al Consejo Escolar del centro.

b)Intervenir en la seleccion del profesorado del centro, conforme con el articulo 60 de la
LODE (texto consolidado) que indica lo siguiente:

Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se anunciaran
publicamente. A efectos de su provision, el Consejo Escolar del centro, a propuesta del titular,
establecera los criterios de seleccién, que atenderan basicamente a los principios de mérito
y capacidad en relacién al puesto docente que vayan a ocupar. El titular del centro, junto con
el director o directora, procedera a la seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de
seleccién que establecidos y dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provisién de
profesores o profesoras que efectte.

Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion a las
normas sobre el mismo.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.
Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion de las
medidas correctoras, velando por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de madres, padres o tutores, podra valorar la situacién y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la
Administracién y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.
Informar y evaluar la programacién general del centro que con caracter anual elaborara el
equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a las
familias de los alumnos y alumnas por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

Participar en la aplicacién de la linea pedagégica global del centro e informar las directrices
para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y
alumnas para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando
asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales y educativos.

37



a)

c)

Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
de trato y la no discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la prevencioén de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

(LODE, Texto consolidado. Arts. 51, 56, 57, 58, 59 y 62)
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CUARTA PARTE
CUARENTA PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. Sobre la participacion en el proceso educativo de los alumnos/as.

12. ¢Tienen los padres, madres y representantes legales del alumnado, derecho a
participar en las decisiones relativas al curriculo o las ensefianzas que se impartan en
los centros?

NO. No esta contemplado este derecho entre los que corresponden a las familias. Las
decisiones relativas al curriculo o las ensefianzas (objetivos, contenidos, criterios, evaluacion,
métodos, etc.) corresponden al profesorado.

. ¢Entre las obligaciones de las familias, estd la de responsabilizarse del aprendizaje de
22, ;Entre las obligaci de las famili td la d. bili. del dizaje di
sus hijos?

NO. Entre sus obligaciones estan solicitar ayuda, facilitar los medios, conocer, participar,
apoyar, pero no responsabilizarse directamente de la ensefianza. Esa responsabilidad es de
los centros.

32 ¢;Pueden los centros adoptar decisiones relevantes, relativas al proceso educativo del
alumnado, como medidas de apoyo y refuerzo, realizar una valoracion
psicopedagdgica, modificar materias o modalidades opcionales, etc., sin consultar a
las familias?

Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Se estableceran procedimientos para facilitar
la relacion de las familias con el profesorado, asi como para garantizar que sean oidas en
aquellas decisiones que afecten a dicha evolucion escolar.

4% ;Qué puede hacerse cuando un alumno/a presente dificultades relevantes de
aprendizaje o de convivencia?

Las familias pueden solicitar la suscripcion de compromisos que pueden ser educativos
o de convivencia, segun las necesidades del alumnado.

Tienen por objeto estrechar la colaboracién de las familias con el profesorado para,
respectivamente, procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje, en el caso
de alumnado con dificultades para el mismo, o de la convivencia, en el caso de alumnado con
dificultades en este ambito. Se podra suscribir en cualquier momento del curso.

5% ¢Qué puede hacer una familia, ante una calificacién negativa, con la que no esta de
acuerdo?

En primer lugar, solicitar aclaraciones sobre la decision de calificacion, promocién o
titulacion, segun el procedimiento que el centro debe tener previsto. Si persiste el desacuerdo
solicitar una revision de la calificacion. Si todavia persiste el desacuerdo, solicitar la
reclamacion.

En todo caso, se deberan fundamentar dichas solicitudes y respetar los plazos previstos,
en la segunda y tercera de dos dias habiles.

6% ¢Cudles deben ser las vias de comunicacion de las familias con los centros
educativos?

La via habitual y ordinaria son los tutores o tutoras del alumnado. A los efectos de informar
y establecer colaboracién, el profesor que ejerza la tutoria debera mantener una relacion
permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado.

Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion del mes
de noviembre una reunion con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado
de su grupo en la que se informard de una serie de aspectos recogidos en el apartado
correspondiente de esta guia.

Ademas, en el horario regular del tutor o tutora, debera contemplarse una hora semanal

para mantener entrevistas o reuniones con familias, en horario que permita la asistencia de
estas. Estas pueden realizarse por peticion de los tutores o de las familias.
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2. Acceso a la informacion sobre el centro.

7°. ¢Pueden exigir las AMPAS informacién sobre organizacién y funcionamiento del
centro?

Si. En concreto, las asociaciones tendran derecho a ser informadas de:

a) Las actividades y régimen de funcionamiento de los centros.

b) De las evaluaciones de las que hayan podido ser objeto.

c) Asi como del Plan de Centro establecido por los mismos, el cual incluye el proyecto educativo,
el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

8%. ;¢ Como pueden conocer las familias las caracteristicas de un centro educativo?

Pueden solicitar las vias para consultar el Plan de centro, constituido por el Proyecto
Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion. Estos
documentos deben ser publicos y estar a disposicion de todos los miembros de la Comunidad
educativa.

Las familias pueden realizar aportaciones a estos documentos, a través de sus
representantes, por las vias que estan establecidas en la normativa y en los procedimientos
internos del centro.

¢De qué documentos tienen derecho a obtener copia los padres, madres o
representantes legales del alumnado?

Como interesados, tienen derecho a conocer, en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en
caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el 6rgano
competente para su instruccion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados.
Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos.

La solicitud de copia o el acceso a la documentacién, debera realizarse por escrito,
argumentando el motivo de la peticion. Lo anterior, estara sujeto, en su caso, a las
especificidades reguladas en cada procedimiento concreto.

3. Sobre AMPAS y personas delegadas de padres y madres.

10°. ¢Tienen obligacion las Direcciones de los centros de facilitar la actividad de las
AMPAS en los mismos?

Sl. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores de los centros facilitaran la integraciéon de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

112, ¢Para cuanto tiempo y como son elegidas las personas delegadas de padres y
madres? ¢ Cudles son sus funciones?

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

Las Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
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d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

4. Sobre la condiciéon del profesorado y de padres y madres.

127, ¢ Que significa que el profesorado tenga condicién de autoridad publica?

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Lo anterior quiere decir que, en caso de disparidad, y no poder demostrar lo contrario,
prima la informacion contrastada que aporten miembros de equipos directivo o profesorado.

132 ¢ Qué condicién tienen los padres, madres o representantes legales del alumnado en
los distintos procedimientos que el centro pueda llevar a cabo con sus hijos/as?

Tienen consideracién de interesados en cualquier procedimiento, como representantes
legales cuando el alumnado sea menor de edad, o no pueda ejercer él mismo su
representacion. Por tanto, tendran los derechos inherentes a la condicion de interesado.

14°. ;Qué pueden solicitar o exigir a los centros, los padres, madres o representantes
legales que se encuentran en situacion de separacion legal o divorcio?

Los centros deben atenerse a lo que establezca la resolucion judicial correspondiente.
Cuando no exista tal resolucién se atendran a la situacion previa, hasta tanto se dicte
resolucioén por parte de la justicia.

En ninguin caso se le puede exigir a los centros que intervengan o tomen decisiones,
sobre asuntos en los que exista disparidad entre las partes, que no estén explicitamente
regulados en las resoluciones correspondientes. En estos casos los interesados deberan
dirigirse a la autoridad judicial.

5. Sobre la convivencia.

15%. ;A qué tienen derecho el padre, madre o representante legal, cudando se sancione a
hijo/a por una conducta contraria a la convivencia?

A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de
la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la norma
que atribuya tal competencia.

También tienen derecho a la presuncion de inocencia mientras no se demuestre lo contrario.
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6. Sobre las competencias del Consejo Escolar.

167 ¢ El Consejo Escolar puede evaluar al centro?

Si. Puede evaluar el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestion y las Normas de
Organizacion y funcionamiento del centro asi, como la Programacion general anual sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en relaciéon con la planificacion
docente.

Ademas, puede analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas o externas que se hagan al
centro.

17%. ¢El Consejo Escolar puede proponer la revocaciéon del nombramiento del Director/a
del centro?

S, previo acuerdo de sus miembros por una mayoria de dos tercios, puede proponer
dejar sin efecto, o revocar, el nombramiento al correspondiente 6rgano que lo nombro (Titular
de la Delegacion Territorial de Educacion).

182 ¢ El Consejo Escolar posee competencias sobre la escolarizaciéon?

Si. Tiene competencia para decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo
establecido en la normativa. Precisamente, esta competencia de decidir es una de las
novedades introducidas por la LOMLOE.

19%. ¢(El Consejo Escolar puede cambiar las medidas correctoras, decididas por el
Director/a, sobre conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ila
convivencia?

NO. Puede revisar la decision adoptada, a instancias de padres, madres, representantes

legales o, en su caso, del alumnado, y proponer otras medidas, pero la decision final es del
Director/a del centro.

7. Sobre elecciones y constitucion del Consejo Escolar.

202, ;Cuando debe ser nombrado el representante por designacion de las Asociaciones
de Padres y Madres?

En el momento de la primera constitucién del Consejo Escolar.
212, 4 Se tiene derecho a un solo voto por familia con hijos matriculados en el centro?
NO. Tienen derecho a voto, y a ser elegidos, todos los padres y todas las madres, o
representantes legales del alumnado, independientemente del nimero de hijos matriculados
en el centro. Salvo cuando la patria potestad esté atribuida a uno solo de los progenitores.

222, ;Se puede ser miembro de la Junta electoral y, al mismo tiempo, candidato o
candidata por un sector determinado?

NO. Si algun miembro de la Junta Electoral presenta su candidatura, cesara en aquélla y
sera sustituido por el vocal suplente correspondiente a su sector. De la misma forma, se
procedera en el caso de las Mesas electorales.

232, ¢ Puede funcionar un Consejo Escolar si no tiene ninguna representacion alguno de
los sectores de la comunidad educativa?

Si. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus

representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion y el funcionamiento de dicho Consejo Escolar.
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242 ;Se puede obligar a algin padre o madre, que ha sido elegido por sorteo, a formar
parte de la Junta Electoral?

NO. Aunque haya salido elegido por sorteo, dicha designacién no obliga al padre o madre
elegidos.

257 Si se incorpora al Consejo Escolar una persona representante del Personal de
Atencion Educativa Complementaria. ¢Varia la composicion de otros sectores del
mismo?

Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del PAEC
suponga que el numero de profesorado, padres/madres o alumnado, en su caso, fuera inferior
a un tercio se ampliaria esa representacion con un miembro mas en el citado sector.

26°. ; Se puede presentar como candidato o candidata una persona por mas de un sector?

NO, solo se puede ser miembro del Consejo Escolar por un solo sector, aunque se
pertenezca a mas de uno.

274 ¢ Se puede constituir la Junta electoral y la Mesa electoral si no hay representante de
los padres o madres?

Si. Siempre que sea por causas imputables al propio sector de padres y madres. Es
conveniente prever un numero suficiente de suplentes para evitar dicha posibilidad.

282, ;Tiene que cumplir algun requisito el AMPA del centro para designar a su
representante?

Si. Tienen que estar inscritos en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza
y ser la mas representativa del Centro.

292 Si el AMPA designa a su representante, ; Cuantos padres/madres son elegibles?

Si. El AMPA designa a su representante. Seran elegibles los padres/madres que
correspondan, segun el numero de unidades del centro menos uno (esa plaza la ocupara el
designado por el AMPA).

307 ;En qué horario debe llevarse a cabo la votacién para el sector de madres, padres y
tutores legales?

Al menos durante 5 horas consecutivas, contadas a partir de la conclusiéon del horario
lectivo correspondiente a la jornada de mafana y que debera finalizar, en todo caso, no antes
de las veinte horas.

312. ; Quiénes pueden utilizar el voto no presencial?

Exclusivamente los padres, las madres y representantes legales del alumnado y se
admitird hasta antes de la finalizacion del escrutinio del dia de la votacion.

8. Sobre el funcionamiento del Consejo Escolar.

322, ;Los miembros del Consejo Escolar tienen derecho a recibir informaciéon previa
sobre los asuntos a tratar en una sesioén del Consejo Escolar?

Si. Toda la informacion sobre los asuntos a tratar en una sesién convocada del Consejo
Escolar debe estar a disposicion de todos sus miembros y debe adjuntarse a la propia
convocatoria de la reunion con una antelacion de una semana. Igualmente, todo miembro del
Consejo Escolar puede solicitar al Secretario/a del mismo la informacién precisa que
necesite, ya que tiene derecho a obtenerla para cumplir sus funciones.

332 ¢;Pueden abstenerse los padres y madres o sus representantes legales en las
votaciones del Consejo Escolar?

Sl. Unicamente, no pueden abstenerse quienes son miembros del Consejo Escolar en su
calidad de autoridades o personal al servicio de la Junta de Andalucia. Ello quiere decir que
solo pueden abstenerse en las votaciones son los representantes de padres y madres y los
representantes del alumnado.
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342, ;Pueden sustituir las AMPAS a sus, miembros representantes por designacién, por
otros?

Si. Siempre que existan causas justificadas y acreditandolas ente la Secretaria del
Consejo Escolar.

352 ;Se pueden hacer las reuniones de los Consejos Escolares por la manana?

Deben desarrollarse en un horario que posibilite la asistencia de todos los miembros y no
interfiera en el horario lectivo del centro. Por tanto, en los centros con horario lectivo por la
mafana (CEIPs, IES) seran por la tarde, y en los centros con horario lectivo vespertino
(Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas, etc,), pueden ser por la mafana, siempre y
cuando sea posible la asistencia de todos los miembros.

367 ¢En las reuniones del Consejo Escolar, pueden tratarse temas no incluidos en el
orden del dia?

No pueden tratarse ni adoptarse acuerdos sobre temas no incluidos en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del Consejo Escolar y sea declarado el asunto como
urgente por el voto favorable de la mayoria.

372. ¢ Quién puede solicitar una certificaciéon de los acuerdos del Consejo Escolar?

Todos aquellos que acrediten, ante el Secretario/a del Consejo Escolar, un interés
legitimo sobre los temas acordados. Un interés legitimo es la causa que justifica la solicitud
de una persona basandose en que afecta, objetiva y legalmente, a sus intereses o derechos
juridicos.

382 ¢ Qué debe aparecer en un acta de una sesion del Consejo Escolar?

El contenido minimo necesario y obligatorio de un acta es el siguiente: Los asistentes,
orden del dia, lugar y tiempo de la reunién, puntos principales de las deliberaciones y los
acuerdos adoptados.

También debe figurar en el acta, si lo solicitan los respectivos miembros del érgano, la
justificacion del voto favorable, abstencion o voto contrario.

3972 ¢ Es necesario hacer constar en el acta la transcripcion integra de las intervenciones?

No es necesario, ni es obligacion del Secretario/a, recoger integramente las
intervenciones realizadas en la reunién sino tan solo los puntos principales de las
deliberaciones. El miembro del Consejo Escolar que lo desee puede solicitar la transcripcion
integra de su intervencion siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

402, ;Se puede tener acceso publico al contenido de las actas de las reuniones del
Consejo Escolar?

Sl. Segun doctrina del Tribunal Supremo, y como se ha indicado en las respuestas a las
preguntas 26 y 27, en las actas de las reuniones de un érgano colegiado no se recogen, como
contenido minimo necesario, las discusiones y deliberaciones integras ni las opiniones
manifestadas por cada uno de los miembros, sino tan solo los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Sin que la mera referencia
genérica a lo que se debatio, y mucho menos al contenido de los acuerdos adoptados en
dicha sesion, puedan quedar amparados por la garantia de confidencialidad o secreto de la
deliberacion. Antes, al contrario, el conocimiento de estos extremos constituye la garantia de
que el 6érgano administrativo traté determinadas materias y las decisiones que al efecto se
adoptaron.

En consecuencia, el Tribunal Supremo fija como doctrina jurisprudencial que las actas de
las reuniones de un érgano colegiado no estan, en principio, excluidas del conocimiento
publico al amparo del art.14.1.k de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, ya
que los datos en ella incorporados de forma obligatoria no afectan a la garantia de
confidencialidad o el secreto requerido en la formacién de voluntad del érgano colegiado, al
no reflejar, como contenido minimo necesario, la totalidad de la deliberacion ni las opiniones
y manifestaciones integras de cada uno de sus miembros. Por ello, se declara que el derecho
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de acceso a la informacién publica comprende no solo los acuerdos adoptados sino también
a las actas de las reuniones del 6rgano colegiado.

No es requisito de acceso a esta informacion el tener un interés legitimo en los asuntos
tratados y solo cabran las limitaciones parciales que debidamente motivadas tengan un
reconocimiento expreso en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en materia de proteccion
de datos de caracter personal.
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) PARA TERMINAR )
DECALOGO: ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

12. RAZONES PARA PARTICIPAR.

- Porque es un derecho de toda ciudadania en una sociedad democratica y no una prerrogativa
concedida por la Administracion.

- Porque ayuda a mejorar el desarrollo individual de los miembros de la comunidad y los
resultados.

- Porque ayuda a construir una escuela publica libre y democratica donde se ejerza el derecho
a la educacion de todos y todas.

2°. CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

- Es un proceso con tres niveles progresivos: INFORMARSE, CONSULTAR, PODER DECIDIR.

- La participacion implica: Querer (Motivacion); Poder (habilidades); Saber (conocimiento,
métodos y técnicas); Cauces (vias para participar).

- La motivacioén, las habilidades y los conocimientos deben ser adquiridos por las propias
familias, fundamentalmente, mientras que los cauces deben ser facilitados por los propios
centros.

- La participacion supone contar con unas actitudes minimas: libertad, conciencia ciudadana,
implicacion, interés, apertura, dialogar, compartir.

- Se puede dar en cuatro niveles de mayor a menor:

a) Estar integrados en el centro, para compartir objetivos comunes.
b) Colaborar con el profesorado y el alumnado en actividades.

c) Solo estar informado de lo que ocurre en el centro.

d) No participar de ninguna forma ni tener interés ninguno.

32. TECNICAS PARA PARTICIPAR.

A) Asambleas.

- Para qué (concretar los objetivos): informar, debatir, tomar decisiones de acuerdo a los
objetivos fijados.

- Como organizarlas (preparacion): objetivos; temas; fecha y duracion; participantes; recursos
necesarios para el desarrollo; remitir convocatoria (con orden del dia).

- Como animarlas: designar quién dirige y un secretario; presentar el orden del dia; explicar el
procedimiento que se va a seguir; analizar la informacion; eleccién de alternativas; explicar
las propuestas; moderar las intervenciones; sacar conclusiones; recapitular; tomar
decisiones; proponer calendario.

- Establecer resultados concretos que demuestren su utilidad.

B) Reuniones.

- Establecer un objetivo, definiendo el motivo.

- Preparar el orden del dia. Los asistentes deben conocer la planificacion y los temas a tratar.

- Concretar el numero de asistentes. Buscando el equilibrio para un buen desarrollo.

- Establecer los papeles. Como minimo debe haber un moderador y alguien que redacte un acta.

- Gestionar el tiempo. Puntualidad y establecer una duraciéon adecuada que se cumpla.

- Fijar unas reglas. Para inicio, desarrollo con intervenciones, y finalizacion.

- Realizar un resumen final. Permite fijar la informacion fundamental y las conclusiones o
propuestas.

B) Organizacion de actividades.

- Conocer el proyecto y la programacion del centro.

- Pedir opiniones e ideas sobre posibles actividades a profesorado y familias.
- Recopilar informacion sobre las posibles actividades y priorizarlas.

- Decidir las que se van a realizar.

- Organizarlas en un programa.
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C) Definicion de los problemas y sus posibles soluciones.

- En primer lugar, definir el problema o la situaciéon sobre la que se va a actuar: recabar
informacion, describir el problema; analizar sus distintos componentes.

- Buscar posibles alternativas.

- Seleccionar la posible mejor solucion.

- Aplicarla.

- Evaluar el proceso y el resultado.

4. PARTICIPAR EN EL CONSEJO ESCOLAR. ESTRATEGIAS Y TECNICAS.

A) Para el desarrollo de la reunion:

- Analizar previamente los temas del orden del dia y, en especial, la documentacion remitida.

- Si no se ha facilitado documentacion necesaria, solicitarla.

- Solicitar informacién u opiniones a otros miembros del sector de las familias.

- Escuchar con atencién la informacién sobre los distintos temas.

- Respetar el turno de intervenciones.

- Manifestar los acuerdos y los desacuerdos o criticas con sentido constructivo.

- En caso de no contar con informacion suficiente para poder pronunciarse, solicitar que se lleve
el asunto a una reunién posterior.

- En caso de que se propongan puntos para el orden del dia, solicitar que con antelacion se
remita una propuesta previa.

B) Para aportar puntos del orden del dia:

- Reunir a los Delegados/as de padres y madres.

- Solicitar posibles temas.

- Ordenarlos y priorizarlos (muy importantes, importantes, poco significativos, insignificantes)

C) Presentar puntos del orden del dia:

- Tema que se propone y en qué lugar.

- Breve justificacion.

- Aportar informacién complementaria si fuera necesario.

D) Preparacion de la reunion del Consejo Escolar:

- Recabar informacion de miembros del sector. En caso necesario, puede ser conveniente una
reunion con el conjunto de los Delegados/as de padres y madres para constatar su opinion
sobre los puntos del orden del dia o0 aquéllos que se consideren mas importantes o polémicos.

- Sobre los temas del orden del dia: qué aportaciones puede realizar el sector de familias.

- Establecer una jerarquia de las aportaciones.

E) Trabajar los temas del orden del dia:

- Analizar cada punto o tema. Elaborar un pequefio informe o guia para cada tema.

- Establecer una jerarquia segun los intereses del sector de familias.

- Determinar propuestas o discrepancias sobre los distintos temas.

- Elegir las mejores propuestas para conseguir consenso o acuerdos.

- Buscar vias para negociar.

F) Cémo hacer propuestas:

- Clarificando lo que se quiere proponer.
- Exponerlo de forma clara y concisa.

G) La “agenda secreta”:

- Tener preparados argumentos para la defensa de cada propuesta.
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- Ponerse en el lugar de los otros sectores para detectar posibles desacuerdos.

- Preparar contra-argumentaciones para las pegas o desacuerdos.

- Tener preparadas propuestas alternativas con posibilidades de negociacion y acordar, al
menos, unos minimos).

- Contar con estrategia de reunion: pedir un breve descanso para hablar con el resto de
miembros del sector; pedir posponer el tema a ofra reunion; plantear necesidad de
asesoramiento, necesidad de realizar consultas al sector o a especialistas.

5% PRESENTAR ESCRITOS.

- Se deben presentar a ordenador, preferentemente a doble espacio.

- Deben ser claros y breves o concisos.

- De cada escrito hacer dos copias.

- Se deben registrar y contar con una copia con registro.

- Basicamente seran de dos tipos:
- Solicitud: primero se detallan los datos de quien lo firma; segundo, EXPONE
brevemente los argumentos; tercero, SOLICITA de forma breve y concisa.
- Comunicacion u Oficio: se desarrolla aquello que se quiere comunicar o informar, se
fecha y firma, y se indica a quién se dirige.

- Para temas relacionados con el Consejo Escolar, los escritos se dirigiran al Secretario/a del

érgano.

6°. REALIZAR APORTACIONES Y ENMIENDAS.

- Las aportaciones o enmiendas a la documentacion del centro (proyecto educativo, Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, Memoria de Autoevaluacion, etc.) u otros, se deben
realizar por escrito. Las Enmiendas pueden ser:

- A la totalidad del documento o un capitulo o seccion.
- De adicion, para afiadir. Deben tenerse redactadas y aportarlas.
- De supresion de una parte.

- Transaccionales, son textos alternativos que recogen las distintas posturas o sensibilidades

previamente acordadas.

- En caso de no poder llegar al consenso, hay que buscar acuerdos.
- Las simples votaciones resuelven el problema provisionalmente, pero no a largo plazo. Para
llegar a consensos o acuerdos:
a) Establecer los acuerdos (no hay que debatir y zanjarlos pronto).
b) Establecer los desacuerdos:
- de forma: se busca texto alternativo que recoja los matices.
- de fondo: se fijan las posturas; se tantean concesiones; se determinan posibles
acuerdos con margen de flexibilidad; se escriben nuevos textos con las
aproximaciones.

82. CONSULTAR A LAS FAMILIAS.

- Es conveniente disponer de una red de colaboradores (Junta de Delegados/as de madres y
padres, miembros del AMPA, Delegados/as de alumnos/as, Asociacion de alumnos/as).
- Las consultas se pueden realizar de diferentes formas:
a) Debates o Lluvia de ideas en asambleas o reuniones.
b) Encuestas en papel o digitales.

92. COMUNICAR A LAS FAMILIAS.

- Es muy importante que se informe a las familias del centro de los acuerdos y decisiones
adoptados, especialmente si son relevantes. Se debe proporcionar informacion constante y
sistematica, al tiempo que se recogen preocupaciones o valoraciones de los padres/madres,
es la manera de demostrar al conjunto de
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padres y madres que su participacion es util y que sus representantes no actuan por su
cuenta sino que se preocupan por representarlos, tenerlos informados y solucionar sus
problemas.

- Se puede informar de dos formas:
a) presencial: en asambleas o reuniones posteriores.
b) no presencial: breves documentos en formato papel o digital (mensajes, correos
electronicos, etc.).
- Debe informarse sobre: temas tratados, postura de los representantes de familias,
conclusiones y acuerdos, valoracion del desarrollo y temas pendientes.

10°. FAMILIAS Y REDES SOCIALES.

- Las redes sociales son un buen vehiculo para la difusiéon de informacién y comunicaciones
adecuadas.

- Pero de no usarse de forma adecuada, pueden causar graves distorsiones.

- Para un buen uso de las redes sociales, se deben seguir algunas normas:
a) utilizarlas para compartir informacion relevante y contrastada. No compartir bulos o
informaciones o rumores.
b) respetar la privacidad y la confidencialidad de la informacién personal protegiendo los
datos de las personas. Lo contrario puede constituir, incluso, un delito.
c) No tratar temas delicados del centro educativo por redes abiertas.
d) Buscar la informaciéon directamente en las fuentes adecuadas: equipo directivo,
profesorado, érganos del centro, representantes de familias...
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ANEXO
COMPOSICION DE LOS CONSEJOS ESCOLARES
EN LOS DISTINTOS TIPOS DE CENTROS EDUCATIVOS

1. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

Institutos de educacion secundaria de 12 o mas unidades:

a) El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho profesores o profesoras.

d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado
por la asociaciéon de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

h) En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacion profesional
inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté cursando dichas
ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accién del instituto.

i) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

Institutos de educacién secundaria de menos de 12 unidades:

a) El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de
personas asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

h) En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacion profesional
inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté cursando dichas
ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accion del instituto.

i) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

(Decreto 327/2010, de 13 de julio)

2. ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA,
COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Centros que tengan 18 o mas unidades:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.



Centros de 9 o mas unidades y menos de 18:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis maestros o maestras.

d) Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

Centros de 6 o mas unidades y menos de 9:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El Jefe o la Jefa de Estudios, en su caso.

c) Tres maestros o maestras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios cuando el centro
cuente con dicho personal.

d) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

Centros de mas de 2 unidades y menos de 6:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Dos maestros o maestras. Uno de ellos, designado por el director o directora, ejercera la
secretaria del Consejo Escolar.

c) Dos padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

d) Una persona representante del personal de administracion y servicios cuando el centro
cuente con dicho personal.

e) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

Centros de 1 6 2 unidades:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia. Ejercera la secretaria el
miembro del Consejo Escolar que designe la presidencia.

b) Un maestro o maestra en el caso de que el centro cuente con mas de uno.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado designado, en su caso, por la
asociacién de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas.

d) Una persona representante del personal de administracion y servicios cuando el centro
cuente con dicho personal.

e) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento en cuyo término se halle radicado
el centro.

(Decreto 328/2010, de 13 de julio y correccién de errores de 5-11-2010)
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3. CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o |a jefa de estudios, si el centro cuenta con nueve o mas unidades.

c) Cuatro maestros o maestras. Si en un centro el nUmero de maestros y maestras es menor
de cuatro, todos ellos podran formar parte del Consejo Escolar.

d) Un ndimero de padres, madres o representantes legales del alumnado y de alumnos o
alumnas igual al total del profesorado a elegir como representantes del Consejo Escolar, sin
que el numero de alumnos o alumnas que, en su caso, deberan ser mayores de doce afos,
exceda nunca de dos. Uno de los representantes legales del alumnado sera designado, en
su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor numero de
personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, si éste cuenta con seis o mas unidades, que ejercera
la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto. En caso de que el centro cuente con
menos de seis unidades, ejercera la secretaria el representante del profesorado que
designe el director o directora del centro.

(Decreto 328/2010, de 13 de julio)

4. ESCUELAS DE ARTE.

Escuelas de arte de 20 o mas unidades:

a) El director o la directora de la escuela, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado, elegidos de entre los padres y
madres de alumnos menores de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su caso,
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

e) Cuatro alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicada la escuela.

h) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accién de la escuela, con voz y sin voto.

i) El secretario o la secretaria de la escuela, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

Escuelas de arte de menos de 20 unidades:

a) El director o la directora de la escuela, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cinco profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado, elegidos de entre los padres o
madres de alumnos menores de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su caso,
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado la escuela.

h) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accion de la escuela, con voz y sin voto.

i) El secretario o la secretaria de la escuela, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

El nimero de representantes de padres y madres de alumnos se vera reducido en uno, que se
anadira al de los alumnos y alumnas, cuando el numero de estos, menores de dieciocho afos, sea igual
o inferior al treinta por ciento del total de alumnos matriculados en la escuela.

(Decreto 360/2011, de 7 de diciembre)
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5. CONSERVATORIOS ELEMENTALES Y PROFESIONALES DE MUSICA.

Conservatorios elementales de musica:

a) El director o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cuatro profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que, en su caso, uno
sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas.

e) Un alumno o alumna mayor de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

En el supuesto de los conservatorios elementales de musica que tengan menos de siete profesores
o profesoras en su claustro, el nimero de representantes de padres, madres o representantes legales
del alumnado en el Consejo Escolar sera igual al numero maximo posible de profesores o profesoras
alcanzado, si este fuera menor de cuatro.

Si no hubiera matriculado en el conservatorio ningin alumno o alumna mayor de doce afios,
se aumentara en uno la representacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado.

Conservatorios profesionales de musica:

a) El director o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de los que uno
sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas, si procediera.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

(Decreto 361/2011, de 7 de diciembre)

6. CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE DANZA.

a) El director o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado menor de dieciocho afios, de
los que, en su caso, uno sera designado por la asociacién de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

(Decreto 362/2011, de 7 de diciembre)
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7. ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

Con un numero de profesorado igual o superior a 25 personas:

a) La persona que ejerza la direccion de la escuela, que ostentara la presidencia.

b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.

c) Ocho profesores o profesoras.

d) Tres madres, padres o representantes legales de alumnado, elegidos de entre las madres y
padres del alumnado menor de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su caso, por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicada la escuela.

h) La persona que ejerza la secretaria de la escuela, que desempefiara la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Con un numero de profesorado igual o superior a 12 personas e inferior a 25:

a) La persona que ejerza la direccion de la escuela, que ostentara la presidencia.

b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.

c) Cinco profesores o profesoras.

d) Dos madres, padres o representantes legales de alumnado, elegidos de entre las madres y
padres del alumnado menor de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su caso, por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicada la escuela.

h) La persona que ejerza la secretaria de la escuela, que desempefiara la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Con un numero de profesorado inferior a 12 personas:

a) La persona que ejerza la direccion de la escuela, que ostentara la presidencia.

b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.

c) Tres profesores o profesoras.

d) Una madre, padre o representante legal, designado, en su caso, de entre las madres y padres
del alumnado menor de edad, por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas. En su defecto, sera elegido entre las madres, padres y
representantes legales del alumnado menor de edad.

e) Dos alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de un concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicada la escuela.

h) La persona que ejerza la secretaria de la escuela, que desempefiara la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

El nimero de representantes de padres o madres de alumnos a que se refiere el epigrafe d) de los
apartados 1, 2 y 3 anteriores se vera incrementado en uno, que se deducira del de los alumnos, cuando
el numero de éstos, menores de dieciocho afios, sea superior al cincuenta por ciento del total de
alumnos matriculados en la escuela.

(Decreto 15/2012, de 7 de febrero)

8. CENTROS QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

En las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracion de la Junta de
Andalucia y en los centros de convenio se constituira el Consejo Escolar, como érgano colegiado de
participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro.

Composicion:
a) Persona que ejerza la direccion del centro.
b) Una persona representante del personal.

c) Una persona representante de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado.
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c) Una persona representante de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado. Si el centro tiene 6 o mas unidades, habra una segunda persona representante
tanto del personal del centro docente, como de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela.

d) Una persona representante del personal de administracion y servicios en aquellos centros
que cuenten con este personal.

e) Una persona representante del Ayuntamiento del municipio en el que esté ubicado el centro.

En los centros educativos privados formara parte del Consejo Escolar, ademas, una persona
representante de la titularidad del centro.

(Decreto 149/2009, de 12 de mayo)

9. RESIDENCIAS ESCOLARES.

El 6rgano de participacioén, en el caso de las Residencias escolares, es el Consejo de Residencia.
Su composicion es la siguiente:

a) El director o directora de la residencia escolar, que ostentara la presidencia.

b) La persona que ejerza la jefatura de actividades.

c) Dos educadores o educadoras.

d) Una persona representante del personal de atencion educativa complementaria.

e) Dos alumnos o alumnas residentes.

f) Dos madres o padres o tutores legales del alumnado residente, de los que uno sera designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas.

g) Una persona titular de concejalia o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicada la residencia escolar.

h) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

i) El secretario o la secretaria de la residencia escolar que desempefiara la secretaria del
Consejo, con voz y sin voto.

(Decreto 54/2012, de 6 de marzo)
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